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Wie unterstiitzen wir sonst noch fiir mehr Agilitat & gesunder Zie|gruppe: Win S4minds
TOP Performance? Fu h ru ngSkréfte Aufschwung fir Menschen und Organisationen
Unternehmensberatung bei folgenden Anlassen:
v' Personal- und Organisationsentwicklung flir eine gesunde Arbeitswel, ) .
Betriebliches Gesundheitsmanagement PLUS Sie mochten ...
v' Kompetenzmanagement etablieren v eine Organisation entwickeln, die fortwahrend floriert?
v Evaluierung psychischer Belastungen v Mitarbeiterlnnen, die sich begeistert engagieren?
v' Organisationale Agilitat erhdhen v Fiihrungskréfte zu lhrer TOP Performance helfen?
Einige Kunden:
e ABB e ¢
EGGER
DM

lhr gesunder Aufschwung ist
unsere Passion!

Kontaktieren Sie uns flir den nachsten
Schritt Richtung Aufschwung:

wings4minds Kasa KG

unicredit Bank Austria, Volksbanken
CA Immobilien AG

OMV Tankstellen, Petrom Gas
Licht fir die Welt

Wien Energie
Bundeskanzleramt, BMWW,
BMLFUW, BMVIT, BMS
Verwaltungsakademie des
Bundes

Baxter

Hauptverband der SV

wings4minds - Aufschwung
zu gesunden TOP Leistungen

pia.kasa@wings4minds oder
Tel: 0699/11 30 65 30.



Wie konnen wir Sie unterstutzen?

1. Vortrag ca. 1,5 Stunden:

e Wie flhren Sie Ihre Mitarbeiter gehirngerecht?
e Wie flhren Sie sich und andere gesund?
e Praxisanleitung und Diskussion

2. Check: Welche Stiarke & Potenziale haben Sie?

e Check des Selbstbildes: Starken und Potenziale sowie
¢ Fremdbild: 360° Feedback + Auswertecoaching

3. Trainings - Flihren in der volatilen Welt — starkenorientiert &
gehirngerecht

,e\—_ 4

Menschen

3. Positiv positiv
@ s kommuni- fuhren &
zieren & Exzellenz
2. Agile hohe ernten
Organi- Leistung
sation erreichen

bauen

1. Starken &
Potenziale
entdecken

Nachhaltigkeit schaffen durch:

Coachings Peergruppen Reflexion ProjeV

Das Fiihrungs-Curriculum in der Ubersicht:

1. Check & Seminar: Mich selbst fihren - gesund & kraftvoll

Starken und Potenziale Check - s. Paket 2 und
Selbstmanagement in der volatilen Welt
Stressbewaltigung in unsicheren Zeiten
Reflektieren der eigenen Rolle, Werte, Prinzipien
Peergruppen, Umsetzungsaufgaben, ev. Projekt
Parallel Auswertecoaching

2. Seminar: Positive, agile Organisationen gestalten

Ihre Rolle als Organisationsgestalter
Starkenorientierte Organisationen entwickeln
Positivim Change fiihren

Ziele und Aufgaben mit Sinn erflllen
Arbeiten an Fallen

3. Seminar: Positiv kommunizieren & hohe Leistung
erreichen

Systemisches Verstandnis von Kommunikation
Gehirngerecht kommunizieren

Lob, Anerkennung, Wertschatzung, die ankommen
Wertschatzend Kritik dufern

4. Seminar: Menschen positiv fuhren & Exzellenz ernten

lhr Nutzen:

Exzellenz und TOP Performance ernten
Hohes Engagement lhrer
Mitarbeiterlnnen

Leichter lhre Ziele erreichen

Gehirngerecht fiihren

Positives Klima im Team gestalten
Mitarbeiter Starken orientiert einsetzen
Spezielles Mitarbeitergesprach
Fallarbeit




